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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений 
трудового законодательства

Прокуратурой Белоглинского района проведена проверка исполнения 
трудового законодательства, по результатам которой в деятельности 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида № 8 Белоглинского района» (далее -  
МБДОУ «Детский сад № 8») выявлен ряд нарушений.

Согласно ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право 
на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на 
вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а 
также право на защиту от безработицы.

В силу ст. 20 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее -  ТК РФ) работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо 
(организация), вступившее в трудовые отношения с работником.

В соответствии со ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое 
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров.

Согласно ст. 214 ТК РФ работодатель обязан создать безопасные условия 
труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня 
рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 
трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 
работников.

Работодатель также должен обеспечить систематическое выявление 
опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку, 
организовать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда.

Проведенной проверкой установлено, что уполномоченными
должностными лицами МБДОУ «Детский сад № 8» проведение специальной 
оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке 
условий труда не организовано.

Отмеченные факты свидетельствуют о нарушении трудовых прав граждан, 
что стало возможным вследствие несоблюдения требований трудового 
законодательства должностными лицами МБДОУ «Детский сад № 8», а также
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отсутствия должного контроля со стороны руководства.
На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 22, 24 Федерального 

закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 
представителя прокуратуры Белоглинского района, заблаговременно уведомив о 
дате, времени и месте рассмотрения представления.

2. В месячный срок принять конкретные меры по устранению нарушений 
закона.

3. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
лиц, допустивших нарушения трудового законодательства.

4. О результатах рассмотрения представления и мерах, принятых к 
устранению нарушений закона, сообщить в письменной форме с приложением 
необходимых документов.
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