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ЗОЛ 1.2022 № /Прдп-3-22

ПРОТЕСТ
на коллективный договор 
МБДОУ «Детский сад № 8 
Белоглинского района»

В ходе проведения прокуратурой Белоглинского района проверки 
исполнения трудового законодательства установлено, что коллективный договор 
МБДОУ «Детский сад № 8 Белоглинского района» противоречит требованиям 
федерального законодательств и подлежит приведению в соответствие с ни по 
следующим основаниям.

В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 
-  ТК РФ) работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров.

Согласно ст. 99 ТК РФ сверхурочная работа - работа, выполняемая 
работником по инициативе работодателя за пределами установленной для 
работника продолжительности рабочего времени ежедневной работы (смены), а 
при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 
часов за учетный период.

Федеральным законом от 19.11.2021 № 372-ФЗ внесены изменения в 
Трудовой кодекс Российской Федерации, в соответствии с которыми 
привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 
детей в возрасте до четырнадцати лея', опекунов детей указанного возраста, 
родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 
другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 
младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 
работы.

Также внесены изменения в ст. 263 ТК РФ, согласно которым 
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы предоставляется
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работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 
являющимися инвалидами I группы.

А также дополнена ст. 167 ТК РФ, в связи с чем направление инвалидов в 
служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены 
со своим правом отказать'',я от направления в служебную командировку.

Федеральным законом от 07.10.2022 № 376-ФЗ внесены изменения в 
Трудовой кодекс Российской Федерации, в том числе в ст. 121 ТК РФ согласно 
которым в стаж работы, дающий право рта ежегодный основ! юй оплачиваемый 
отпуск, включается приостановление трудового договора в связи с призывом 
работников на военную службу по мобилизации или поступивших на военную 
службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 
(ст. 351.7 ТК РФ).

Вместе с тем коллективный договор МБДОУ «Детский сад № 8 
Белоглинского района», утвержденный 28.04.2021 № 26-Б, указанных норм, не 
содержит.

Таким образом, данный акт противоречит Трудовому кодекс)' Российской 
Федерации, что нарушает права работников МБДОУ «Детский сад № 8 
Белоглинского района».

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 23, 28 Федерального 
закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерарщи»,

ТРЕБУЮ:

1. Рассмотреть данный протест в десятидневный срок.
2. Привести в соответствие с действующим законодательством 

коллективный договор МБДОУ «Детский сад № 8 Белоглинского района».
3. О результатах рассмотрения сообщить в прокуратуру района в 

письменной форме с приложением копии принятого решения.

Прокурор района

старший советник юстиции Е.В. Решетняк
/ -------------------- ------------------ ------ ч

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРО!шой ПОДПИСЬЮ

Сертификат H23D3BBF06E34AMAE101D1I>7D10F2AEDFD5909 
Владелец Решетник Евгений Владимирович 
Действителен с 13.12.2021 по 13.03.2023

V___________ ______—_________ /

Н.А. Шамшурина, тел. 8(86154)7-39-85
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